OFFRE D’EMPLOI

Responsable adjointe de créeche (H/F)
Maison de quartier Trois Piliers

35 heures hebdomadaires

CDD de remplacement — 4 mois

Employeur :

Lieu de travail :

Type de contrat :

Horaire hebdomadaire :

Rémunération :

Date de prise de fonction :

Formation / Dipléme :

Association des Maisons de quartier de Reims
18, rue Guillaume Apollinaire — 51100 REIMS

Maison de quartier Trois Piliers
29, rue Pontgivart - 51100 REIMS

CDD 4 mois
35 heures

2 345 € bruts mensuels (convention collective des acteurs du lien
social et familial)

30 ao0t 2026

Diplome d’auxiliaire de puériculture avec 3 ans d’expérience aupres
de la petite enfance — diplédme et expérience exigés

Créée en 1972, I'Association des Maisons de quartier de Reims dynamise les quartiers de Reims en
promouvant le développement local et la cohésion sociale a travers des programmes éducatifs,

culturels, physiques et sportifs.

Forte d'un budget annuel de 17 millions d'euros et d'une équipe de pres de 250 salariés permanents,
I’Association dispose de 14 Maisons de quartier réparties sur I'ensemble du territoire rémois.

Nous vous proposons d'évoluer au sein d'une creche de 20 berceaux et de travailler en collaboration
avec une équipe de 12 salariés au sein de la Maison de quartier Trois Piliers.

Rejoignez-nous et contribuez a créer un environnement solidaire et dynamique au service de la
population, en apportant une réelle plus-value dans la vie des habitants de la ville de Reims !



Compétences et Missions

Aupres des enfants

Assurer la prise en charge globale de I'enfant, la prise en compte de ses besoins individuels
tout en les inscrivant dans une démarche de collectivité et en veillant au confort du groupe
Veiller a [ladaptation de l'enfant en collectivité, surveiller son développement
psychomoteur, s'assurer de son bien-étre et de sa sécurité

Animer des activités proposées aux enfants, dans le respect du projet pédagogique
Assurer les soins d’hygiéne et quotidien de I'enfant

Favoriser le développement de I'enfant et son autonomie

Assurer toutes les taches logistiques nécessaires au fonctionnement

Aupreés des familles

Accueillir, renseigner, conseiller et orienter les parents
Accompagner les familles dans leur réle de parents
Instaurer un échange permanent avec les parents quant a la vie de I'enfant

Aupreés de I'équipe

En lien avec le responsable de I'EAJE et la direction de la Maison de quartier, il suit
I'exécution du travail de I'équipe, assure le tutorat et accompagne a la formation des
stagiaires et de I'équipe.

Participe a I"élaboration et a I'’évaluation des différents projets (sociaux, pédagogiques,
d’animation) et a leur application

Veille au respect des normes d’hygiene et de sécurité et a
vigueur

En concertation avec le responsable, il encadre les stagiaires et les bénévoles

"application des protocoles en

Le travail administratif

- Participer au suivi administratif et financier de I'EAJE (dossiers administratifs des enfants,
contrats d’accueil, pointages, factures, reglements, bordereaux, gestion des plannings du
personnel, guichet des pré-inscriptions ...) sous le progiciel

- Faire remonter au responsable les besoins en matériel

- Veiller aux respects des normes de sécurité et des protocoles

- Alerter le responsable des dysfonctionnements ou dangers

- Participer a I'élaboration du rapport d’activité du service

Assurer l'ouverture ou la fermeture de la petite créche en I’'absence de la responsable.

Un profil de poste détaillé peut étre obtenu auprés de I’Association.

Les lettres de candidatures doivent étre adressées, accompagnées d’un curriculum vitae a l'adresse
électronique suivante association@maisondequartier-reims.fr avant le 17 juillet 2026



mailto:association@maisondequartier-reims.fr

