OFFRE D’EMPLOI

Educateur de Jeunes Enfants (H/F)
Maison de quartier Maison Blanche
CDD - 35 heures hebdomadaires
Remplacement arrét de travail

Employeur :

Lieu de travail :

Type de contrat :

Horaire hebdomadaire :

Rémunération :

Date de prise de fonction :

Formation / Dipléme :

Expérience :

Association des Maisons de quartier de Reims
18, rue Guillaume Apollinaire — 51100 REIMS

Maison de quartier Maison Blanche : 41, boulevard des Bouches du
Rhéne — 51100 Reims

Creche Maison Blanche : 50, rue Cognacg-Jay — 51100 REIMS

CDD

35 heures

2 475 euros bruts mensuels (convention collective des acteurs du lien
social et familial)

22 juin 2026
Educateur de Jeunes Enfants - diplome exigé

Premiére expérience obligatoire

Créée en 1972, I'Association des Maisons de quartier de Reims dynamise les quartiers de Reims en
promouvant le développement local et la cohésion sociale a travers des programmes éducatifs,

culturels, physiques et sportifs.

Forte d'un budget annuel de 17 millions d'euros et d'une équipe de pres de 250 salariés permanents,
I’Association dispose de 14 Maisons de quartier réparties sur |I'ensemble du territoire rémois.

Nous vous proposons d'évoluer au sein d'une petite creche de 36 berceaux et de travailler en
collaboration avec une équipe de salariés et de bénévoles de la Maison de quartier Maison Blanche.

Rejoignez-nous et contribuez a créer un environnement solidaire et dynamique au service de la
population, en apportant une réelle plus-value dans la vie des habitants de la ville de Reims !



Missions et compétences

Positionné sous l'autorité hiérarchique de la Directrice de la Maison de quartier, il est placé sous
I'autorité fonctionnelle de la responsable de la creche. Il doit :

e Répondre aux besoins fondamentaux de I'enfant en termes de sécurité, d’hygiene, de santé et
de bien-étre

e Participer au développement psychomoteur et psychopédagogique de I'enfant par des activités
adaptées a son rythme et en favorisant I'autonomie

e Assurer l'accueil des enfants et des parents. Ecouter et conseiller les parents (soutien a la
parentalité)

e Assurer les transmissions avec les familles, entretenir une relation de confiance et de
coopération avec les parents

e Travailler en équipe :
o Au quotidien dans I'EAJE
o Participer aux réunions d’équipe et contribuer a faire évoluer le projet pédagogique
o Participer aux réunions pédagogiques du service et/ou de la Maison de quartier
o Participer a I'évaluation et a I'élaboration du projet social de la Maison de quartier
o Communiquer les informations a ses collegues (oral, cahier de transmissions

professionnelles, ...)
o De fagcon ponctuelle avec I'équipe de la Maison de quartier (manifestations, projets,
réunions, ...)

o Avec les partenaires (médiatheque, écoles, institutions, ...)
o Accompagner les stagiaires et les remplacantes

e Assurer une veille sanitaire et étre force de propositions en termes d’améliorations

e Appliquer les protocoles en vigueur (repas, santé, hygiene)

e Assurer les taches quotidiennes de I'EAJE (intendance, petits nettoyages, mise en place et
rangement ...)

Un profil de poste détaillé peut étre obtenu aupres de I'Association.

Les lettres de candidatures doivent étre adressées, accompagnées d’un curriculum vitae a I'adresse
électronique suivante : association@maisondequartier-reims.fr avant le 8 juin 2026.



