OFFRE D’EMPLOI

Directeur(trice) de Maison de quartier
Maison de quartier Les Sources
CDI - Forfait jours

Employeur :

Lieu de travail :

Type de contrat :

Horaire annuel :

Rémunération :

Date de prise de fonction :

Formation / Dipléme :
Expérience :

Association des Maisons de quartier de Reims
18, rue Guillaume Apollinaire — 51100 REIMS

Maison de quartier Les Sources

Espace Trois Fontaines : 211, rue Paul Vaillant Couturier a Reims et
espace La Neuvillette : 45, rue Jean Jaurés a Reims La Neuvillette
CDI

Forfait jours : 208 jours

3 589 euros bruts mensuels (convention collective des acteurs du lien
social et familial)

Dés que possible
DESJEPS ou Master dans le champ d’intervention — Niveau 6 exigé
Expérience souhaitée dans un poste de direction

Créée en 1972, I'Association des Maisons de quartier de Reims dynamise les quartiers de Reims en
promouvant le développement local et la cohésion sociale a travers des programmes éducatifs,

culturels, physiques et sportifs.

Forte d'un budget annuel de 16 millions d'euros et d'une équipe de pres de 250 salariés permanents,
I’Association dispose de 14 Maisons de quartier réparties sur I'ensemble du territoire rémois.

Nous vous proposons de travailler en collaboration avec une équipe de 27 salariés au sein de la Maison

de quartier Les Sources.

Rejoignez-nous et contribuez a créer un environnement solidaire et dynamique au service de la
population, en apportant une réelle plus-value dans la vie des habitants de la ville de Reims !



Finalités de la fonction

Sous l'autorité du Président de I’Association ou de son représentant par délégation :

. Etre le garant de la conception, du pilotage, de la mise en ceuvre et de I'évaluation du projet social de
la Maison de quartier dans le cadre des valeurs et principes de I'animation de la vie sociale.

. Mobiliser I'ensemble des acteurs et des partenaires du territoire pour contribuer au « bien vivre
ensemble » en favorisant une dynamique collective.

. Assurer le bon fonctionnement de I'équipement, le management de I'équipe et la gestion des
ressources mises a sa disposition.

. Piloter, en lien avec les instances de gouvernance, la démarche politique et stratégique de la Maison
de quartier.

. Prendre part au fonctionnement général de I'Association des Maisons de quartier de Reims.
Missions

. Concoit et conduit le projet d'animation globale articulé a la vie locale dans une dynamique territoriale

. Anime et coordonne les partenariats

. Développe la dynamique participative au sein de la Maison de quartier et du territoire

. Gere les ressources humaines salariées et bénévoles

. Assure la gestion administrative et financiere

. Contribue a l'organisation de I'’Association des Maison de quartier de Reims

Compétences

. Esprit d’équipe

. Sens de I'organisation, gestion des priorités
. Dynamique

. Autonome

. Rigoureux

. Capacité d’écoute

. Envie de s’investir

. Capacité d’adaptation

Un profil de poste détaillé peut étre obtenu auprés de I'Association.

Les lettres de candidatures doivent étre adressées, accompagnées d’un curriculum vitae a I'adresse
électronique suivante association@maisondequartier-reims.fr avant le 13 avril 2026.
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