
OFFRE D’EMPLOI 

Animateur enfance (H/F) 
Maison de quartier Croix Rouge La Passerelle  

CDI - 35 heures hebdomadaires 
 
 
 

 
 
Employeur :   Association des Maisons de quartier de Reims 

18, rue Guillaume Apollinaire – 51100 REIMS 
 

Lieu de travail :  Maison de quartier Croix Rouge La PASSERELLE : 2, Allée des Landais à 
Reims  
 

Type de contrat :  CDI  
 
Horaire hebdomadaire :  35 heures (lissé en fonction des périodes scolaires et non scolaires) 
 
Rémunération :  2 205 euros bruts mensuels (convention collective des acteurs du lien 

social et familial) 
 
Date de prise de fonction : Dès que possible 
 

 
 

Expérience :    Expérience similaire exigée 

 
 

 
 

Créée en 1972, l’Association des Maisons de quartier de Reims dynamise les quartiers de Reims en 

promouvant le développement local et la cohésion sociale à travers des programmes éducatifs, 

culturels, physiques et sportifs.  

Forte d'un budget annuel de 17 millions d'euros et d'une équipe de près de 250 salariés permanents, 

l’Association dispose de 14 Maisons de quartier réparties sur l'ensemble du territoire rémois.  

Nous vous proposons d'évoluer au sein de la Maison de quartier Croix Rouge La Passerelle en travaillant 

en étroite collaboration avec une équipe de salariés et de bénévoles. 

Rejoignez-nous et contribuez à créer un environnement solidaire et dynamique au service de la 

population, en apportant une réelle plus-value dans la vie des habitants de la ville de Reims ! 

 

Formation / Diplôme :  BPJEPS (avec UC Direction ACM) ou diplôme équivalent 



Compétences et Missions 

 

 
Sous l’autorité du directeur de la Maison de quartier : 
 

• Diriger l’accueil de loisirs sans hébergement 

• Élaborer, mettre en œuvre et évaluer le projet pédagogique dans le cadre du projet éducatif et 
de la réglementation en vigueur 

• Recruter, encadrer et accompagner l’équipe d’animation 

• Gérer le budget et l’administratif liés aux accueils qu’il dirige 

• Assurer la sécurité des enfants et de l’équipe 

• Associer les parents au projet de l’accueil 

• S’inscrire avec l’équipe dans le projet global de la Maison de quartier 

• Participer aux réunions d’équipe de la Maison de quartier, ainsi qu’à celles de l’Association des 
Maisons de quartier 

• Suivre les ateliers périscolaires en lien avec les différentes écoles 

• Animer et coordonner le Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité (CLAS) pour les 
enfants scolarisés en élémentaire. 

• Rédiger les différents projets et bilans liés à son secteur d’activité 

• Rendre compte de son activité auprès du directeur de la Maison de quartier 
 
 

 
Les lettres de candidatures doivent être adressées, accompagnées d’un curriculum vitae à l’adresse 
électronique suivante association@maisondequartier-reims.fr avant le 14 /07/2026. 
 
 
 
 

mailto:association@maisondequartier-reims.fr

